Приложение № 3 к приказу от	2021 №  	


Директору МБОУ Верхнегрековской ООШ
Е.И.Палюх




(полные Ф. И. О. и должность кандидата в наставники)






[bookmark: _GoBack]заявления кандидата в наставники

Прошу считать меня участвующим(ей) в отборе наставников в Программу наставничества	на	учебный год.

Контакты кандидата: тел.	E-mail:	 К заявлению прилагаю:
1. Согласие родителей (законных представителей) (для наставников из числа обучающихся).

С	положением	и	программой	наставничества в	МБОУ	Верхнегрековской ООШ ознакомлен(а).

Дата написания заявления «	»	20	г.

Подпись		Расшифровка подписи  	

Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном законодательством РФ, «	»	20	г.

Подпись	Расшифровка подписи  	

Приложение № 4 к приказу от	2021 №  	






Форма прикрепления наставника к наставляемому

Потенциальные участники программы:

Наставник:  	

Наставляемый:		 Родитель/законный представитель:  		 Критерии подбора:
Предпочтения	наставника,	наставляемого	и/или	родителя/законного представителя:

·  	
·  	
·  	
·  	
·  	
·  	

Вопросы, вызывающие обеспокоенность:


Комментарии:



Решение о прикреплении:


Критерии отбора/выдвижения наставников

Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех категорий наставников являются:

· наличие личного желания стать наставником;
· авторитетность в среде коллег и обучающихся;
· высокий уровень развития ключевых компетенций: способность развивать других, способность выстраивать отношения с окружающими, ответственность, нацеленность на результат, умение мотивировать и вдохновлять других, способность к собственному профессиональному и личностному развитию.

Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества приведены в таблице ниже:

	Форма наставничества
	Критерии

	«Ученик – ученик»
	· активный обучающийся уровня среднего общего образования, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты;
· победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований;
· лидер класса (группы) или параллели, принимающий активное участие в жизни образовательной организации (конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная деятельность);
· возможный участник всероссийских детско-юношеских организаций или объединений

	«Учитель – учитель»
	· опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров);
· педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогического и/или школьного сообщества образовательной организации;
· обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией

	«Учитель – ученик»
	· ответственный, социально активный учитель с выраженной гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды;
· участник образовательных, спортивных, творческих проектов;
· увлекающийся и способный передать свою «творческую энергию» и интересы другим;
· образец для подражания в плане межличностных отношений, личной самоорганизации и профессиональной компетентности




